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Online-Bewerbungen erfreuen sich immer groRerer Beliebtheit und bieten fir alle
Beteiligten Vorteile. Sowohl bei Online-Bewerbungen als auch bei Briefbewerbungen ist es
erforderlich, die Unterlagen zielgerichtet auszuwerten und einen strukturierten Ablauf in
Gang zu bringen. Optimal ist es, wenn alle Arbeitsschritte mit einem minimalen
Verwaltungsaufwand termingerecht erledigt werden kdnnen.

Mit unserer TYPO3 Erweiterung behalten Sie alle Bewerbungen im Uberblick und kénnen
diese in einem festen Workflow bearbeiten.

Das Bewerber Management System ist als TYPO3 Erweiterung entwickelt, die sowohl die
Stellenausschreibung auf der Website als auch die Administration der Bewerbung in der
Redaktionsoberflache von TYPO3, dem ,Backend” beinhaltet.

Die Stellenausschreibungen kdnnen Sie an einer beliebigen Stelle in Ihre Website
einbinden. Gepflegt werden sie an einer Gbersichtlichen Stelle in der TYPO3
Redaktionsoberflache.

Neue Online-Bewerbungen flieRen mit den kompletten Bewerberdaten in das System ein,
so dass alle wichtigen Formularfelder schon vorausgefillt sind. Selbstverstandlich lassen
sich Bewerbungen auch von Hand eingeben.

Die Bewerbung bewegt sich dann durch einen festen Workflow, in den der Schritt durch
die Fachabteilung bereits eingebunden ist. Dabei wird der Rekrutierungsprozess lhres
Unternehmens abgebildet und optimiert.

Ob bei einer Bewerbung Handlungsbedarf oder im Moment nicht, sehen Sie auf einer
Uberblickseite. Alle erforderlichen Schreiben kénnen Sie aus dem System heraus
erzeugen, entweder als E-Mail oder im pdf-Format.

Nach Abschluss der Bewerbung kann sie im Pool archiviert werden. Schlieflich sind
qualifizierte Mitarbeiter die wertvollste Ressource eines Unternehmens.

Das Bewerbermanagementsystem gibt Ihrem Bewerbungsprozess Struktur und sorgt
dafir, dass nichts in Vergessenheit geréat.
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1. DARSTELLUNG DER OFFENEN STELLEN AUF DER WEBSITE

Stellenmarkt

Kaufménnische Positionen

Kfm. Mitarbeiterfiin Auftrags- und Kundensernvice
Kfm./Techn. Sachbearbeiterin

Sekretarin flir unsere Geschafisleitung
Telefonakguise (400.- € Basis)

Kaufménnisch/Technische Positionen

Techn. Betfriebsleiter/in

Senvicemanager/in (Objektleiterfing
Verriebsprofi im Aulendienst

Technische Positionen

Glas- und Gebdudereinigeriin - Facharbeiterfin

Derzeit haben wir folgende Positionen zu besetzen:

&
o .

Abb. 1: Listenansicht der Stellenanzeigen

Auf der Website werden unter ,Jobs" alle offenen Stellen in einer Listenansicht aufgelistet:

Die Darstellung einer einzelnen Stellenanzeige erfolgt in der Detailansicht:

\ufsichtsrats: Holge

Kleinschmidt

PAGEmachine
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ONLINE SOLUTIONS MADE IN FRANKFURT

Stellenmarkt

Ein Gebdudeserviceunternehmen, das hervorragende Arbeit, konsequente Kundenarientierung @
und partnerschaftliche Offenheit miteinander verbindet - das ist TKW.

o gt seubers

Gebdudeservice -

Adam-Opel-Strabe 1 + 64569 Naubeim
Tel. 0 61 52-94 BB-0 = www.tkw de

=

F‘Jl

Kfm. Mitarbeiterfin Auftrags- und Kundenservice

Wir sind in den letzten Jahren zum regionalen Markifiihrer Gebaudeservice mit Schwerpunkt
Glas- und Gebaudereinigung aufgestiegen. Nun wollen wir die Position ausbauen und die
Nummer 1 in punkto Service und Qualitat im Rhein-Main Gebiet werden. Wir haben hierflr
einen hervarragenden regionalen Standort in Nauheim bei Grolk-Gerau. Unser modernes
Biirogebaude ist die Ideenzentrale des Unternehmens. Uber 650 sehr engagierte
Mitarbeiterfinnen wollen unsere Kunden nicht nur zufriedenstellen, sondern mit unserem
Senvice taglich begeistern. Wir suchen eine/einen unternehmerisch denkendein

Kfm. Mitarbeiter/in
Auftrags- und Kundenservice

Inre Aufgabe: Sie sind die Schnittstelle zwischen unseren Kunden, unserem Aufendienst
und der Verwaltung und (ibernehmen Verantwortung dafiir, dass samtliche Aufgaben und
Ablaufe im Zusammenhang mit der Auftragssachbearbeitung effizient und termingenau
ausgefiinmt werden.

Ihre Qualifikation: Sie verfiigen (ber eine kaufmannische Ausbildung und gerne auch lber
berufliche und persdnliche Weiterqualifizierungen sowie mehrere Jahre praktische
Erfahrung im Kundenservice inklusive Disposition. Sie beherrschen das M3-Office-Paket
und sind es gewohnt, Verantwortung zu dbernehmen und Prozesse zielorientiert und
effizient zu steuern. Von A wie Angebotserstellung bis Z wie Zufriedenheitsauswertung
beherrschen Sie samtliche operative Verwaltungsaufgaben routiniert. Hohe Flexibilitat und
Einsatzbereitschaft sind fir Sie selbstverstandlich — Sie sind Dienstleister mit Leib und
Seele und verstehen es, unser Motto Service mit Herz und Freude® taglich lebendig sein zu
lassen.

Inre Chance: Es erwartet Sie ein interessantes, abwechslungsreiches und
herausforderndes Aufgabengebiet in einem stetig wachsenden Unternehmen mit
leistungsgerechter Vergiitung und weitreichenden Gestaltungsmdglichkeiten. Fihlen Sie
sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer aussagekraftigen und
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit frihestem Eintrittstermin und
Gehaltsvorstellungen.

Bewerben Sie sich jetzt online!
Zuriick

Abb. 2: Detailansicht der Stellenanzeige

2. DAS BEWERBUNGSFORMULAR

Uber die Detailansicht gelangt der Bewerber direkt zum mehrstufigen Bewerbungsformular.

www.pagemachine.de
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Der Bewerber wird durch das mehrstufige Formular gefiihrt. Hier werden alle erforderlichen
Daten erfasst. AuBerdem kann der Bewerber im letzten Schritt Dokumente wie Foto, Zeugnisse

etc. direkt hochladen.

Die Bewerbung wird erst dann angenommen, wenn alle Daten vollstandig sind.

Alle Daten werden verschlisselt Gibertragen.

Stellenmarkt
. Angaben Weitere Zusammen-
Willkemmen TR Adressdaten Ausbildung Angaben Upload fassung

117 Willkommen

Herzlich willkommen auf unserem Stellenmarkt
Wir freuen uns, dass Sie in unserem engagierten Team erfolgreich mitarbeiten wollen.

Bitte lesen Sie die in den Stellenanzeigen beschriebenen Anforderungen vorab sorgfaltig durch und
beantworten Sie sich ehrlich die Frage, ob diese Anforderungen mit dem (ibereinstimmen, was Sie an
Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen mitbringen?

Wir suchen Menschen, die mituns gemeinsam Freude daran haben, begeisternden Service und _top® Qualitat
zu erbringen, die ihre Arbeit nicht nur als Job zum Geldverdienen, sondern als Beruf im urspriinglichen Sinn
des Wortes ansehen. Gehiren Sie dazu?

Sie haben beide Fragen mit einem klaren JA beantwortet? Prima, dann haben Sie den ersten Schritt in eine
erfolgreiche berufliche Zukunft getan.

Aufden nachsten Seiten werden Sie durch unser Bewerbungsmodul Schritt fiir Schritt zur erfolgreichen
Bewerbung in unserem Unternehmen gefiihrt.

Damit Ihre Unterlagen bearbeitet werden kénnen, sind einige Dokumente erforderlich, die wir Sie bitten, bereit
zu halten. Es handelt sich um lhren Lebenslauf, Zeugnisse und ein Bewerbungsfoto. Dateien kidnnen im
Bereich Upload® (Step 6) in folgenden Dateiformaten hochgeladen werden: png, gif, jpa, tif, pdf, ®s, xlsx, doc,
docx, if, b, zip, rar.

Bitte beachten Sie, dass alle mit * gekennzeichneten Felder Pfiichtangaben sind, die uns ermaglichen, Ihre
Bewerbung zeitnah zu bearbeiten.

Mun sind wir gespannt auf Ihre Bewerbung und wiinschen lhnen viel Erfolg!

Ihr TKW-Team

Mit der Ubersendung des ausgefiillten Online-Bewerbungsformulars erkldren Sie sich damit einverstanden,
dass |hre Daten gem. gesefzlicher Bestimmungen und auch dariiber hinaus bei unserem Internet-
Seniceprovider gespeichert werden dirfen, damit wir gaf. auch zu einem spateren Zeitpunktim Zuge weiterer
Bewerbungsverfahren mit Ihnen in Kontakt treten kénnen. Wir garantieren lhnen, dass lhre Daten
ausschlieflich intern fir Bewerbungszwecke verwendet und keiner anderen Nutzung zugefihrt werden. Dabei
beachten sowohl wir als auch der von uns mit der Speicherung beaufiragte Internet-Senviceprovider die
Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes.

Sie kinnen diese Einwilligung jeder Zeitwiderrufen. Bitte senden Sie hierzu eine E-Mail an zentrale@tiow.de.

[Eich have die Datenschutzbestimmungen gelesen und akzeptiert.

Ihre Daten werden zur Sicherheit bei der Ubertragung im Internet verschliisselt (SSL-Verbindung).

weiter »

Abb. 3: Einstiegsseite des Bewerberformulars
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Stellenmarkt
Willkommen z'::g?:::n Adressdaten  Ausbildung Awn;i;;r; Upload Z‘;:::U:;"'
217 Angaben zur Person
Stelle: Kfm. Mitarbeiterfin Auftrags- und Kundenservice
Anrede: * Bitte auswahlen ~
Vormame: *
Nachname: *
Geburtstag: * (TT.MM.JJII)
Familienstand: Bitte auswahlen -
Nationalitat: Bitte auswahlen -

4 zurtick weiter »

Zuriick zur Stellenbeschreibung

Abb. 4: Erste Seite des Bewerberformulars

3. DAS BACKEND

Die Stellenbeschreibungen und Bewerbungen werden direkt im TYPO3 Backend bearbeitet. Die
Struktur im Backend ist so angelegt, dass sie den Workflow in der Personalabteilung wiedergibt.
Alle Texte sind bereits formuliert und kénnen dem jeweiligen Status der Bewerbung zugeordnet
und individuell angepasst werden.

4. ERSTELLEN DER STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Alle Stellenausschreibungen werden, &hnlich wie z.B. im TYPO3 Newsmodul, als Datensatz auf
einer oder mehreren Seiten zentral eingepflegt. Darunter kdnnen beliebig viele Ordner angelegt
werden. Es bietet sich eine Ordnerstruktur an, die auch Ihre individuelle Aufstellung im
Unternehmen wiedergibt. So kénnen Sie lhre interne Organisationsstruktur in der Ordnerstruktur
wiederfinden. In den Unterordnern befinden sich dann die konkreten Stellenausschreibungen fiir
die jeweilige Fachabteilung.

www.pagemachine.de



ONLINE SOLUTIONS MADE IN FRANKFURT

PAGEmachine

TYPO3 W

v Web = ; : )
O seiee v ] Pfad: .. Jobs/ Kaufmanniache Positionen (] [nid: 35¢]
Liste .

E-E70!

v BMS e T ol — =LY
Al severbungen [JTechnische Positionen Stellenbezeichnung [Ref.]
Pl Achiv [Z]  ung Sekretar/in ¢ BB EHe @ ¥
B statistix A Kfm. Mitarbeiter/in Auftrags- ... s B8R EET P
neue Bewarbung A K./ Tachn. Sachbearbaitar/in s 8B =[S P

v Hilfe 7 Sakratar/in / Sachbaarbaitar/i... 2 8B BERE?T® i
[ Ober Module = Kaufmannischa Leitung (m/w) s B8R BEE?T kY3
[ Uber Treo3 = Parsonalfachfrau/-mann s B8R BEEH?T kY3
[ Hendbuch 4] Sekretdr/in fir unsere Geschaf... 2 8B BlE Y H¥

= Telefonakquise (Teilzait) S 8B EE@ & P
“ A Telefonakauise (400, € Basis) s a8 EH @& 3

Erveiterte Ansicht

Zvischensblage snzeigen

Lokslisisrungsansicht

@

‘Suchbegriff:| Diese Seite w | Suchen

Datens&tze anzeigen!|

@

Abb. 5: Listenansicht

[#] 30b [53] - Jung Sekretar/in
Verbergen:

= &

Stellenbezeichnung

[Jung sekretar/in |

Soll bei der manuvellen Eingabe einer Bewerbung diese gleich in den Pool verschoben werden?

@ nein

O ja

Stellenbeschreibung

 Blockstil: | Kein Blockstil [l Textstil: [ Kein Tesxtstil [«

(B T e x, % U | Keine Schriftart [=] | keine SchriftaraBe [=]
e locormat (5] 0 9 P ———
UL IIONECAREEI AT O BB
: i@

Wir sind in den letzten Jahren zum regionalen Marktfihrer Gebdudeservice mit  »
Schwerpunkt Glas- und Geb3udereinigung aufgestiegen. Nun wollen wir die
Position ausbauen und die Nummer 1 in punkto Service und Qualitat im

Rhein-Main Gebiet werden. Wir haben hierflr einen hervorragenden regionalen
Standort in Nauheim bei GroB-Gerau. Unser modernes Birogeb3ude ist die L
Ideenzentrale des Unternehmens. Uber 650 sehr engagierte Mitarbeiterfinnen |~
wollen unsere Kunden nicht nur zufriedenstellen, sondern mit unserem Service
taglich begeistern. Wir suchen eing/einen unternehmerisch denkende/n

Jung Sekretdr/in

Ihre Aufgabe: Sie haben echten Spal daran, Services fir andere zu erbringen?
Sie behalten souverdn den Uberblick, auch wenn es mal turbulent zugeht? Dann
sind Sie genau richtig bei uns. Neben den Gblichen Arbeiten in einem Sekretariat
unterstitzen Sie unseren Vertriebsinnendienst durch die Erstellung von
Angeboten und Auswertungen. Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit vielen interessanten Projekten und der Maaglichkeit, sich

sl im dim sk armalhrnom e ssd R T BT e R T P

Pfa body * p

Zwieite Optionspalette anzeigen

Abb. 6: Detailansicht

PAGEmachine AG Tel.: 069.260.99.70.30 Ust-IdNr.: DE226286966 - Amtsgericht Frankfurt HRB 56436
Solmsstr. ba Fax: 069.260.99.70.31 Varstand: Volker Neuenhaus - Stefan Schitt - Miklos Weiszhaupt
60486 Frankfurt info@pagemachine.de Vorsitzender des Aufsichtsrats: Holger Kleinschmidt

Commerzbank Frankfurt  Frankfurter Sparkasse  Deutsche Bank

Kto.: 712 810 100
BLZ: 500 400 00

Kto.: 200 279 661 Kto.: 178 442 00
BLZ: 500502 01 BLZ: 50070010
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5. EINBINDEN DER STELLENAUSSCHREIBUNG AUF DER
WEBSITE

Die Stellenausschreibungen werden als Content-Element in die jeweilige Seite eingebunden.
Dafiir wird eine Seite ,Jobs" angelegt, die auch anders benannt werden kann.

= (8 TKW Seiteninhalt
- Home | seiteneigenschaften bearbeiten | | Seite verschieben | [ Neue Seite | [ Newer Inhalt |
@
Vi Vi
[Cstandard iiberschrift [Estandard Text
CE et CE et

Index: Yes Index: Yes

Stellenmarkt @ Postalische Bewerbung

_ Ihre Bewerbung bei TKW ist ganz einfach! Uber
[ | ] stellenmarkt @Standard Text m/Bild das Stellenprofil kénnen Sie sich direkt online
=T Selei] i f@@%ﬁ bewerben und Ihre Unterlagen ganz einfach

hochladen. Sollten Sie sich dennoch lieber auf

Index: Yes
Derzeit haben wir folgende
Positionen zu besatzen:

" |

In Rich-Text-Editor bearbeiten Standard Text

dem Postweg bewerben wollen, finden Sie hier
dazulnbsp;einige wichtige Informationen.
| In Rich-Text-Editor bearbeiten |

LEBlE] (ST
Standard Plug-In einfiigen Index: Yes
JEEKQE' @ Das Vorstellungsgesprich
Index: Yes Sie haben sich erfolgreich beworben und =ine

Einladung zum Vorstellungsgesprach erhalten?
Lesen Sie hier mehr dazu.

Plug-In: Jobmadul
CODE: In Rich-Text-Editor bearbeiten

Kaufménnische Positionen

-|-{£3Jobs

[f3Kaufmannische Positionen Standard FITATEmTEET

{f3Kaufmannisch/Technische Po: pEE%ﬁ

{f3Technische Positionen édex: A=
. - Kaufminnisch /Technische
{f3Ausbildungsplatze ol —

~ ~[(3Sonstige Plug-In: Jobmadul
oy CODE:

Standard Plug-In einfilgen

¢ B ST

o T 3 Index: Yes

Abb. 7: Seitenansicht im Backend

Das Content-Element steuert die Ansichten (Die Listenansicht und die Detailansicht). Aul3erdem
wird die gewlinschte Kategorie ausgewahlt. Hier konnen Sie die Struktur Ihrer Ordner
wiederfinden, in der Sie Ihre Unternehmensstruktur abgebildet haben. Uber die Kategorie wird
also gesteuert, welche konkreten Stellen Sie auf der einzelnen Seite sehen kénnen. So wirden
Sie auf der Seite ,Vertrieb" die Kategorie ,Vertrieb" auswahlen. Das Modul zieht dann alle
Stellenausschreibungen auf die Seite, die sich im Ordner ,Vertrieb* befinden.

www.pagemachine.de
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PAGEmachine

PAGEmachine AG

Solmsstr. ba

60486 Frankfurt

[ seiteninhalt [800] - Kaufmannische Positionen

Allgemein

Ili‘ Plug-In einfligen Izl

Plug-In Zugriff

Sprache: Spalten: z
Standard »  Mitte - ] ] -

Verbergen:

Uberschrift:

|Kaufmér1nische Positionen |

Verweis:

e —

Ausrichtung: Typ:

Nach oben:

Zweite Optionspalette anzeigen

Abb. 8: Plug-In Jobmodul

[#] seiteninhalt [200] - Kaufmannische Positionan

Allgemein Plug-In Zugriff
Plug-In:
Jobmodul -

8
Erweiterungsoptionen:

DEF:

Allgemein

Vorlagendatei (LIST, DETAIL)

|fi leadmin/template/bms_template.html

Ansicht

Ausgewshlt: Ohbjekte:

LIST - LIST -

DETAIL

Detail Seite (LIST)
[iob detail
[ seite

Seite mit Stellenanzeigen (LIST)

E  XGER]

|Kaufm§nnische Positionen | [ &3
Seite
Seite mit Bewerbungsformular (DETAIL)

[ eS|
[ seite

Zweite Optionspalette anzeigen

Abb. 9: Plug-In Jobmodul
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6. DAS BMS IN DER TYPO3 MODULLEISTE

Im Backend finden Sie in der Modulleiste das Modul ,BMS*. Es gliedert sich in die Bereiche
.Bewerbungen®, ,Archiv & Pools*, ,Statistik" sowie ,neue Bewerbung".

/. MODULTEIL ,,BEWERBUNGEN"

Im Moduleteil ,Bewerbungen* werden alle Bewerbungen zusammengefiihrt und verwaltet. Schon
hier erkennen Sie den Prozessablauf: chronologisch sind die Bewerbungen entsprechend lhres
Fortschrittes aufgelistet.

Die Auflistung erfolgt in ,Neu eingegangene Bewerbungen®, ,Absage durch FA", ,Terminwunsch
durch FA", ,Einstellungswunsch durch FA" sowie ,Fristliberschreitung durch FA".

Erganzt wird die Auflistung bei ,Alle meine Bewerbungen* durch eine Ubersicht Uiber ,An FA
weitergeleitete” sowie ,Eingeladene” Bewerber.

TYPO3 ¥

¥ BMS
[l Bewerbungen Bewerbungen
Al Archiv & Pools
Bl statistik

Vorname: Nachname: suchen
paliaiE bl _

Aktion erforderlich -

cingegangen Name o selle stetss  letsteNew
10.03.2011 Personalfachfrau/-mann neu
10.03.2011 Ausbildungsplatz kaufmannisch neu
16.04.2005 Glas- und Gebudereiniger/in - Facharbeiter neu 8
15.04.2009 Telefonakquise neu Bitt= zum Vorstellungsgesprach
einladen.

[Absage durch FA

17.03.2011 Sekretsrin / GF-Assistentin Abssge durch FA  Fachabteilung 2
nach Interview
28.02.2011 Glas- und Gebauderainigar/in - Absage durch FA  Fachabteilung 1

Facharbeiter

10.03.2011 I Glas- und Gebsudersiniger/in - Terminvunsch Fachabteilung 1 hkhkgh
Facharbeiter

Einstellungswunsch durch FA

04.02.2011 | Initiativbewerbung Einstellungswunsch Fachabtsilung 1
20.04.2009 Telefonakquise Einstellungswunsch Fachabteilung 1
Fristiberschreitung FA

10.03.2011 Braktikum Begutachtung FA  Fachabteilung 1
10.03.2011 Personalfachfrau/~-mann Begutachtung FA  Fachabteilung 1
28.02.2011 | Personalfachfrau/~mann Begutachtung FA  Fachabtsilung 1
14.02.2011 Reinigungskrafte Begutachtung FA  Fachabteilung 1
08.04.2005 Sekretdrin / GF-Assistentin Begutachtung FA  Fachabtsilung 1

www.pagemachine.de
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Abb. 10: Liste “Aktion erforderlich®

TYPO3

* BMS |
[l eewerbungen Bewerbungen
[ Archiv & Pools
H statistik
neus Bawerbung warname: | | Nachname: [

Alla maine Bawerbungen

10.03.2011 e Parsonalfachfrau/-mann neu
10.02.2011 Ausbildungsplatz kaufmannisch neu
16.04.2003 B0 i | Glzas- und Gebaudersiniger/in - Facharbeiter neu
15.04.2009 | [ Telefonakquise neu I
Absage durch FA
17.03.2011 [ = s Sekretarin / GF-Assistentin Absage durch FA  Fachabteilung 2
nach Interview

28.02.2011 | i Glas- und Gebaudereiniger/in - Absage durch FA Fachabteilung 1

Facharbeiter E 7]

erminwunsch durch FA

10.03.2011 Glas- und Gebaudersiniger/in - Terminwunsch Fachabteilung 1
Facharbeitar

Einstellungswunsch durch FA

04.02.2011 Initiativbewerbung Einstellungswunsch Fachabteilung 1
20.04.2003 | Telefonakquise Einstellungswunsch Fachabteilung 1

cingegsngen Mame  stele  Statis [Fachabteilung
=N

10.03.2011 Praktikum Begutachtung FA  Fachabteilung 1
10.02.2011 Personalfachfrau/-mann Begutachtung FA  Fachabtailung 1
28.02.2011 Persanalfachfrau/-mann Begutachtung FA  Fachabteilung 1
14.02.2011 H W Reinigungskrafte Begutachtung FA  Fachabteilung 1
08.04.2008 | Bl Sekretarin / GF-Assistentin Begutachtung FA  Fachabteilung 1

ingeladene

04,02.2011 m Telefonakquise beststigt Fachabteilung 1 21.02.2011
13:06

20.04.2009 - = E Relnigungskrafte eingeladen Fachabteilung 1 17.03.2011
10:00

08.04.2009 [ ] Glas- und singsladen Fachabteilung 1 02.04.2011
Gebaudereiniger/in - 13:30

Facharbeiter

Abb. 11 Liste ,Alle meine Bewerbungen*

Von dem einzelnen Bewerber/der Bewerberin gelangen sie in die Detailansicht.

nachine AG
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[’ Bewerbnng_]_en Bewerbungen
E Archiv & Pools
g o Bewerbung anzeigen Bewerbung bearbeiten Notiz Zvischenbescheid

m neue Bawerbung Weiterleitung =n FA Absage Verschieben in Pool Verlauf

D 26

Stelle Personalfachfrau/-mann eingegangen 10.03.2011
Vorname Art der Bewerbung Webseite
Nachname i ) | B Status neau

Notiz

mehr

Anreds Herr
Vorname

Nachname

Geburtstag

Familienstand

Nationalitat

Arbeitserlaubnis

galtig bis

Strafe und Nr.

PLZ

Ort

E-Mail

Tel. Nr. Festnetz

Tel. Nr. Mobil

erreichbar

Qualifikationen
Schulabschluss

Berufsabschluss
Studienabschluss

Fihrerschein

PEW

Vorkenntnisse

bei Firma

Somstiges
frihestes Eintrittsdatum
gewlinschter Einsatzort
Arbeitszeit

gewinschte Einsatzzeit (Uhrzeit)
Herkunft?

Sonstiges

Dateilen)

Abb. 12: Detailansicht mit Toolbar

Bewerbung anzeigen: Hier erhalten Sie eine Ubersicht {iber die Daten des Bewerbers/ der
Bewerberin.

Bewerbung bearbeiten: Hier kdnnen Sie die einzelnen Felder und damit die Daten des
Bewerbers/der Bewerberin bearbeiten.

60486 Frankfurt

www.pagemachine.de
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o ®

ﬂ_ Bewerbunqen Bewerbungen
E Archiv & Pools
E Statictik Bewerbung anzeigen Bewerbung 5&3{5&@1 Notiz Zwischenbescheid
#
neus Bawerbung Weiterleitung an FA Absage Verschieben in Poal verlauf
D 26
Stelle Personalfachfrau/-mann eingegangen 10.03.2011
Vorname Art der Bewerbung Webseite
Nachname B Status neu
Notiz
mehr
Art der Bawerbung Webseite I
Stelle [ Personalfachfrau/-mann m
Anrede [er T4l

Vorname * |

Nachname * ]

Geburtstag |

Familienstand [ Bitte auswahlen EI

Nationalitat [ |

Arbeitserlaubnis Bitte suswihlen

giiltig bis [ ]
StraBe und Nr. :I
PLZ |
ort ]
E-Mail ]
Tel. Nr. Festnetz

Tel. Nr. Mobil

erreichbar [ |

Schulzbschluss [ Bitte ausvahlen =]
Berufsabschluss [ |

Studienabschluss [ |

Fiihrerschein Bitte auswihlen
PEW Bitte suswihlen

Abb.13: Bewerbung bearbeiten

Notiz: beim Anklicken des Reiters ,Notiz“ konnen Sie in ein Textfeld einen Kommentar zur
Bewerbung eingeben.

Zwischenbescheid: Um den Bewerber zu informieren wird ein passender Text flir einen
Zwischenbescheid ausgewahlt und in das Textfeld eingespielt. Der Text kann danach noch
individuell angepasst werden.

www.pagemachine.de
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[l Bewerbungen Bewerbungen
E Archiv B Pools
g Statistile Bewerbung anzeigen Bewerbung bearbeiten Notiz Zwischenbeschaid
m neue Bewerbung Weiterleitung an FA Absage Werschieben in Pool verlzuf
o] 26
Stelle Personalfachfrau/-mann esingegangen 10.03.2011
Vorname Art der Bewerbung Webseite
Machname =i | ] Status neu
Notiz
mehr

Vorlage Zvischenbescheid | ;I

Betreff [thre Bewerbung |
Text Sehr geeshrter Hen -
fur Ihre Bewerbung um die Stelle als
Personalfachfrau/-mann in unserem Unternehmen
herzlichen Dank. 3
Wir haben auf die Anzeige sehr viele Bewerbungen erhalten
und werden diese sorgfaltig auswerten und prifen. Denn |
=schlizBlich sall unser neues Teammitglied optimal zu uns
passen und seinen Fihigkeitan entsprechend singesetst
werden, damit uns allen die Zusammenarbeit viel Spal
macht. o
Format () E-Mail zenden:
'_! PDF speichern
=

Abb. 14: Auswahl des Textbausteins fiir den Zwischenbescheid

Weiterleitung an FA: An dieser Stelle erfolgt eine Weiterleitung an die gewiinschte
Fachabteilung. Die Fachabteilung wird automatisch per E-Mail benachrichtigt. In einem Notizfeld
kénnen Details zur Bewerbung hinterlegt werden.

www.pagemachine.de
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[] Bewerbungen

Bewerbungen
E Archiv & Pools
g Stttk Bewerbung anzeigen Bewerbung bearbeiten Notiz Zwischenbescheid
neue Bewerbung Weiterfeitung an FA Abzage Verschieben in Poal Verlauf
b} 26
Stelle Personalfachfrau/-mann singegangen 10.03.2011
Vorname Art der Bewerbung Webseite
Nachname =1} Status neu
Notiz
mehr

Fa:hahteiluné 1 ; |

Fachabteilung

Notiz

E1]

Abb. 15: Auswahl der Fachabteilung
Absage: Die Kommunikation zum Kunden erfolgt als E-Mail oder Brief (PDF) tber hinterlegte

Textelemente. Das Textelement wird nach Auswahl in das Textfeld eingespielt und kann danach
noch individuell bearbeitet werden.

Kleinschmidt

www.pagemachine.de
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v BMS

ﬂ Bewerbungen Bewerbungen
[‘] Archiv & Pools
g S Bewsrbung anzeigen Bewerbung bearbeiten Notiz Zwischenbescheid
A neue Bewerbung Weiterleitung =n FA Abszge Verschieben in Pool verlauf
D 26
Stelle Personalfachfrau/-mann eingegangen 10.03.2011
Vorname Art der Bewerbung Webseite
Nachname Status neu
Notiz
mehr
Varlage | Absage "Unterlagen behalten” =]
Betreff [Thre Bewerbung |
Text Sehr geehrter Herr -
fiir Ihre Bewerbung um die Stelle zls
Personalfachfrau/-mann in unserem Unternehmen L
herzlichen Dank. 35
Wir haben Ihre Unterlagen geprift und den Eindruck &
gewonnen, dass Sie in unser Team passen kdnnten. Derzeit
mussen wir Ihnen leider mitteilen, dass wir keine passende
Stelle zu besetzen haben,
Gerne werden wir, Ihr Einverstdndnis vorausgesetzt, Thre =
o L el L TS L
Format ) e-Mail senden:

© poF =speichern

[

Abb. 16: Auswahl des Textbausteins fiir eine Absage

Verschieben in den Pool: Nachdem die Bewerbung durch den Bewerbungsprozess gegangen
ist, kann sie in den Pool verschoben werden. Hier stehen die Optionen ,Pool” (fir ein spateres
Wiederaufgreifen), ,abgesagt” oder ,eingestellt* zur Verfigung.

www.pagemachine.de
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[’] Bewerbungen Bewerbungen
E Archiv E Pools
g Statistik Bewerbung anzeigen Bewerbung bearbeiten Notiz Zwischenbescheid
neue Bawsrbung Weiterleitung an FA Abssge Verschisben in Pool verlauf
(=] 26
Stelle Personalfachfrau/-mann eingegangen 10.02.2011
Vorname Art der Bewerbung Webseite
Nachname B Status neu
Notiz
mehr

Pool | Pool I;'

Notiz

E]

Abb. 17: verschieben in den Pool

Verlauf: Uber den Reiter ,Verlauf kénnen Sie alles, was bisher zur Bewerbung administriert
wurde, verfolgen. So kann es auch bei mehreren Bearbeitern nicht zu Uberschneidungen
kommen. Alle Bearbeitungsschritte werden protokolliert.

Kleinschmidt

www.pagemachine.de
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TYPO3 ®

v BMS

ﬂ .Benerblm.gen Bewerbungen

I] Archiv B Pools

g Statistik Bewsrbung anzeigen Bewerbung bearbeiten Notiz Zwischenbescheid

m neue Bewerbung Weiterleitung an FA Absage Verschisben in Pool Verlzuf
(=] 26
Stelle Personalfachfrau/-mann eingegangen 10.03.2011
Vorname Art der Bewerbung Webseite
Nachname H B H Status neu
Notiz
mehr

10.03.11 15:52
23.04.09 15:46

3]

Bewerbung singegangen (manuell)

Bewerbung eingegangen

Abb. 18: Verlauf

www.pagemachine.de
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8. MODULTEIL ,ARCHIV & POOLS*

Im Archiv befinden sich alle Bewerbungen, die Sie mit dem BMS bearbeitet und ins Archiv
verschoben haben.

TYPOI %

¥ BMS

Al Bawerbungen Archiv & Pools
[ Archiv & Pools
g =t Gesamt -
isti
Gdains e e
s mipenies ' Lzsshen

10.03.2011 Sekretar/in sbgesagt durch

Bewerber
10.03.2011 Initiativbewerbung fir Ausbildungsplatz =bgesagt durch TKW
04.03.2011 Reinigungskrafte eingestelit
28.02.2011 Sekretar/in eingestelit Ende
17.02.2011 Initiativbewerbung eingestellt
21.04.2009 Sekretarin / GF-Assistentin Paal test
08.04.2009 Personalfachfrau/-mann sbgesagt durch TKW A+
08.04.2008 Reinigungskrafte sbgesagt durch

Bewerber
08.04.2009 Reinigungskrafte sbgesagt durch TKW test

Abb. 19: Archiv & Pools Ubersicht

Auch von hier aus kénnen sie die Bewerbung noch bearbeiten, wenn sich beispielsweise die
Kontaktdaten eines potentiellen Mitarbeiters im Pool geandert haben.

Die Funktion ,Verschieben in Pool* ermdglicht, die Bewerbung vom einen in das andere Archiv
zu verschieben.

Eine Suchfunktion erméglicht die Suche im Pool nach konkreten Bewerbern.

www.pagemachine.de
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TYPO3 §

i @
Hl eswerbungen Archiv & Pools

A v . oot
A statistik

neus Bewerbung

Gesamt -

Vorname: MNachname:

10.02.2011 Sekratsr/in abgesagt durch
Bewerber
10.03.2011 Initiativbewerbung fur Aushildungsplatz abgesagt durch TKW
04.03.2011 B = Reinigungskrafte eingestellt
28.02.2011 Sekratar/in singestellt
17.02,2011 Initiativbewerbung eingestellt
21.04.2009 Sekratsrin / GF-Assistantin paal
08.04.2008 . Personalfachfrau/-mann sbgesagt durch TKW
08.04.2009 Reinigungskrafte abgesagt durch
Bawarber
08.04.2009 Reinigungskrafte abgesagt durch TKW

Abb. 20: Suche im Pool

www.pagemachine.de
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9. MODULTEIL ,,NEUE BEWERBUNG": EINGABE VON
BEWERBUNGEN PER HAND

Natirlich werden Bewerbungen immer noch per Post eingesendet. Dafir ist das Modulteil ,Neue
Bewerbung"“ vorgesehen.

Schriftlich oder telefonisch eingegangene Bewerbungen kénnen ebenfalls durch einen Bearbeiter
eingepflegt werden. Dies erfolgt im Modulbereich ,neue Bewerbung®. Durch eine Vielzahl von
Feldern kdénnen die vorliegenden Bewerbungen von Hand erfasst werden.

www.pagemachine.de
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TYPO3

v BMS
ﬂ Bewearbungen
[ Archiv & Pacls
H statistile

neue Bewerbung

neue Bewerbung

ewerberfragebogen

Art der Bewerbung
Stelle

Anrade

Vorname *
Nachname *

Geburtstag

Familienstand
Nationalitat
Arbeitserlaubnis
giiltig bis
StraBie und Nr.
PLZ

Ort

E-Mail

Tel. Mr. Festnetz
Tel. Nr. Mobil

erraichbar

Bitte auswahlen ||

| Bitte suswahlen

Bitte auswahlen [ |

(TT.MM.1133)

| Bitte suswihlen

Bitte suswihlen |+ |

Schulabschluss
Berufsabschluss
Studienabschluss
Fahrerschein
PEW
Vorkenntnisse

bei Firma

| Bitts suswshlen

Bitte auswihlen ||
Bitte auswahlen ||

Bitte auswihlen ||

frithestes Eintrittsdatum

gewiinschter Einsatzort
Arbeitszeit

gewiinschte Einsatzzait (Uhrzait)
Herkunft?

Sonstioes

(TT.MM.1133)

Bitte auswihlen |+ |

| Bitte suswihlen

Abb. 21: Eingabemaske fur schriftliche / telefonische Bewerbungen

machine AG Tel.
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10. MODULTEIL ,, STATISTIK“ — DAS REPORTINGTOOL

Das Reportingtool liefert diverse Auswertungen aus den Bewerberdaten. Hier ist eine freie
Definition mdglich.

TYPO3 ®

¥ BMS

E Bewerbungen Statistik
Archiv & Pools

A statistik von | | bis | | (TT.MM.3337)

m neue Bewerbung

Anzahl der Bewerbungen auf die einzelnen Stellen

Gesamt: 26

Ausbildungsplatz kaufmaEnnisch 1 m ~3.8%

Glas- und Gebaudereiniger/in - Facharbeiter 4 I ~15.4%
Initiativbewerbung z - 7. 7%
Initiativbewerbung fir Ausbildungsplatz 1 m ~3.8%
Personalfachfrau/-mann 4 —— ~15.4%
Praktikum 1 W ~3.8%
Reinigungskrfte 3 — ~19.2%
Sekretar/in 2 - ~7.7%
Sekretarin / GF-Assistentin 3 . ~11.5%
Telefonakguise 3 E ~11.5%

Anzahl der Bewerbungen auf die einzelnen Herkiinfte

Gesamt: 11

TKW Website I 27 3%

I 2T 3%

Agentur fir Arbeit 1 - O, 1%
Berufsinformationstag (BIT) i . 9. 1%
Empfehlung 2 e~ 18.2%
Eressebericht 1 - ~9.1%

3

3

Zeitungsanzeige

erteilung des Alters der Bewerber

Gesamt: 11

unter 20 Jahre o sl

20-29 Jahre z I ~27.3%
20-329 Jahre I I 5. 5%
40-43 Jahre 1 _ ~G. 1%

50-59 Jahre 1 . ~0.1%

60 1zhre und 3lter 3 . ~9.1%

CSV Export

Stelle | Bitte auswahlen [+l

Ort [

Arbaitszait [Gite sumvarien]=]

o ey T

Abb. 22: Statistische Auswertungen

icht Franl

Sct

nk Frankfurt

utt ]
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11. WEITERBEARBEITUNG VON BEWERBERDATEN

Zur weiteren Bearbeitung kénnen die Daten exportiert werden. Dazu werden sie als CSV-Datei in 24
Excel oder eine andere Software eingelesen.

CSV EXPORT

Stelle El
Ort

Arbeitszeit Bitte auswahlen El

won (TT.MM.J111)

bis (TT.MM.1113)

Abb. 23: Datenexport

12. ZUSAMMENFASSUNG

Das Bewerber Management System ist ein leistungsfahiges Tool, das den gesamten
Bewerbungsprozess abbildet.

Alle Module kénnen inhaltlich und optisch an die individuellen Winsche angepasst
werden. AulRerdem kann es fast beliebig erweitert und an den individuellen
Bewerbungsprozess des Unternehmens angepasst werden.

Preis: auf Anfrage
Ihr Ansprechpartner:

Miklos Weiszhaupt
E-Mail: mweiszhaupt@pagemachine.de
Telefon: 069 — 260 99 70 38

www.pagemachine.de
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