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Online-Bewerbungen erfreuen sich immer größerer Beliebtheit und bieten für alle 
Beteiligten Vorteile. Sowohl bei Online-Bewerbungen als auch bei Briefbewerbungen ist es 
erforderlich, die Unterlagen zielgerichtet auszuwerten und einen strukturierten Ablauf in 
Gang zu bringen. Optimal ist es, wenn alle Arbeitsschritte mit einem minimalen 
Verwaltungsaufwand termingerecht erledigt werden können. 
 
Mit unserer TYPO3 Erweiterung behalten Sie alle Bewerbungen im Überblick und können 
diese in einem festen Workflow bearbeiten. 

Das Bewerber Management System ist als TYPO3 Erweiterung entwickelt, die sowohl die 
Stellenausschreibung auf der Website als auch die Administration der Bewerbung in der  
Redaktionsoberfläche von TYPO3, dem „Backend“ beinhaltet. 

Die Stellenausschreibungen können Sie an einer beliebigen Stelle in Ihre Website 
einbinden. Gepflegt werden sie an einer übersichtlichen Stelle in der TYPO3 
Redaktionsoberfläche. 

Neue Online-Bewerbungen fließen mit den kompletten Bewerberdaten in das System ein, 
so dass alle wichtigen Formularfelder schon vorausgefüllt sind. Selbstverständlich lassen 
sich Bewerbungen auch von Hand eingeben. 

Die Bewerbung bewegt sich dann durch einen festen Workflow, in den der Schritt durch 
die Fachabteilung bereits eingebunden ist. Dabei wird der Rekrutierungsprozess Ihres 
Unternehmens abgebildet und optimiert. 

Ob bei einer Bewerbung Handlungsbedarf oder im Moment nicht, sehen Sie auf einer 
Überblickseite. Alle erforderlichen Schreiben können Sie aus dem System heraus 
erzeugen, entweder als E-Mail oder im pdf-Format.  

Nach Abschluss der Bewerbung kann sie im Pool archiviert werden. Schließlich sind 
qualifizierte Mitarbeiter die wertvollste Ressource eines Unternehmens. 

Das Bewerbermanagementsystem gibt Ihrem Bewerbungsprozess Struktur und sorgt 
dafür, dass nichts in Vergessenheit  gerät. 
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1. DARSTELLUNG DER OFFENEN STELLEN AUF DER WEBSITE  

 
Abb. 1: Listenansicht der Stellenanzeigen 

 

Auf der Website werden unter „Jobs“ alle offenen Stellen in einer Listenansicht aufgelistet: 

Die Darstellung einer einzelnen Stellenanzeige erfolgt in der Detailansicht: 
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Abb. 2: Detailansicht der Stellenanzeige 

 

2. DAS BEWERBUNGSFORMULAR 
 

Über die Detailansicht gelangt der Bewerber direkt zum mehrstufigen Bewerbungsformular. 
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Der Bewerber wird durch das mehrstufige Formular geführt. Hier werden alle erforderlichen 
Daten erfasst. Außerdem kann der Bewerber im letzten Schritt Dokumente wie Foto, Zeugnisse 
etc. direkt hochladen. 

Die Bewerbung wird erst dann angenommen, wenn alle Daten vollständig sind. 

Alle Daten werden verschlüsselt übertragen. 
 

 

Abb. 3: Einstiegsseite des Bewerberformulars 
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Abb. 4: Erste Seite des Bewerberformulars 

 

3. DAS BACKEND 
 

Die Stellenbeschreibungen und Bewerbungen werden direkt im TYPO3 Backend bearbeitet. Die 
Struktur im Backend ist so angelegt, dass sie den Workflow in der Personalabteilung wiedergibt. 
Alle Texte sind bereits formuliert und können dem jeweiligen Status der Bewerbung zugeordnet 
und individuell angepasst werden. 

 

4. ERSTELLEN DER STELLENAUSSCHREIBUNGEN 
 

Alle Stellenausschreibungen werden, ähnlich wie z.B. im TYPO3 Newsmodul, als Datensatz auf 
einer oder mehreren Seiten zentral eingepflegt. Darunter können beliebig viele Ordner angelegt 
werden. Es bietet sich eine Ordnerstruktur an, die auch Ihre individuelle Aufstellung im 
Unternehmen wiedergibt. So können Sie Ihre interne Organisationsstruktur in der Ordnerstruktur 
wiederfinden. In den Unterordnern befinden sich dann die konkreten Stellenausschreibungen für 
die jeweilige Fachabteilung. 
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Abb. 5: Listenansicht 

 

 

Abb. 6: Detailansicht 
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5. EINBINDEN DER STELLENAUSSCHREIBUNG AUF DER 
WEBSITE 

 

Die Stellenausschreibungen werden als Content-Element in die jeweilige Seite eingebunden. 
Dafür wird eine Seite „Jobs“ angelegt, die auch anders benannt werden kann.  

 

 

Abb. 7: Seitenansicht im Backend 

 

Das Content-Element steuert die Ansichten (Die Listenansicht und die Detailansicht). Außerdem 
wird die gewünschte Kategorie  ausgewählt. Hier können Sie die Struktur Ihrer Ordner 
wiederfinden, in der Sie Ihre Unternehmensstruktur abgebildet haben.  Über die Kategorie wird 
also gesteuert, welche konkreten Stellen Sie auf der einzelnen Seite sehen können. So würden 
Sie auf der Seite „Vertrieb“ die Kategorie „Vertrieb“ auswählen. Das Modul zieht dann alle 
Stellenausschreibungen auf die Seite, die sich im Ordner „Vertrieb“ befinden. 
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Abb. 8: Plug-In Jobmodul 

 

 

Abb. 9: Plug-In Jobmodul 
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6. DAS BMS IN DER TYPO3 MODULLEISTE 
Im Backend finden Sie in der Modulleiste das Modul „BMS“. Es gliedert sich in die Bereiche 
„Bewerbungen“, „Archiv & Pools“, „Statistik“ sowie „neue Bewerbung“. 

7. MODULTEIL „BEWERBUNGEN“ 
Im Moduleteil „Bewerbungen“ werden alle Bewerbungen zusammengeführt und verwaltet. Schon 
hier erkennen Sie den Prozessablauf: chronologisch sind die Bewerbungen entsprechend Ihres 
Fortschrittes aufgelistet.  
 
Die Auflistung erfolgt in „Neu eingegangene Bewerbungen“, „Absage durch FA“, „Terminwunsch 
durch FA“, „Einstellungswunsch durch FA“ sowie „Fristüberschreitung durch FA“.  
 
Ergänzt wird die Auflistung bei „Alle meine Bewerbungen“ durch eine Übersicht über „An FA 
weitergeleitete“ sowie „Eingeladene“ Bewerber. 
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Abb. 10: Liste “Aktion erforderlich“ 
 

 

Abb. 11 Liste „Alle meine Bewerbungen“ 

Von dem einzelnen Bewerber/der Bewerberin gelangen sie in die Detailansicht. 
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Abb. 12: Detailansicht mit Toolbar 

 

Bewerbung anzeigen: Hier erhalten Sie eine Übersicht über die Daten des Bewerbers/ der 
Bewerberin. 

Bewerbung bearbeiten: Hier können Sie die einzelnen Felder und damit die Daten des 
Bewerbers/der Bewerberin bearbeiten. 
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Abb.13: Bewerbung bearbeiten 
 
Notiz: beim Anklicken des Reiters „Notiz“ können Sie in ein Textfeld einen Kommentar zur 
Bewerbung eingeben. 

Zwischenbescheid:  Um den Bewerber zu informieren wird ein passender Text für einen 
Zwischenbescheid ausgewählt und in das Textfeld eingespielt. Der Text kann danach noch 
individuell angepasst werden. 
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Abb. 14: Auswahl des Textbausteins für den Zwischenbescheid 

Weiterleitung an FA: An dieser Stelle erfolgt eine Weiterleitung an die gewünschte 
Fachabteilung. Die Fachabteilung wird automatisch per E-Mail benachrichtigt. In einem Notizfeld 
können Details zur Bewerbung hinterlegt werden. 
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Abb. 15: Auswahl der Fachabteilung 

Absage: Die Kommunikation zum Kunden erfolgt als E-Mail oder Brief (PDF) über hinterlegte 
Textelemente. Das Textelement wird nach Auswahl in das Textfeld eingespielt und kann danach 
noch individuell bearbeitet werden. 



 

16

 

Abb. 16: Auswahl des Textbausteins für eine Absage 

Verschieben in den Pool: Nachdem die Bewerbung durch den Bewerbungsprozess gegangen 
ist, kann sie in den Pool verschoben werden. Hier stehen die Optionen „Pool“ (für ein späteres 
Wiederaufgreifen), „abgesagt“ oder „eingestellt“ zur Verfügung. 
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Abb. 17: verschieben in den Pool 

Verlauf: Über den Reiter „Verlauf“ können Sie alles, was bisher zur Bewerbung administriert 
wurde, verfolgen. So kann es auch bei mehreren Bearbeitern nicht zu Überschneidungen 
kommen. Alle Bearbeitungsschritte werden protokolliert. 
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Abb. 18: Verlauf 

  



 

19

 

8. MODULTEIL „ARCHIV & POOLS“ 
Im Archiv befinden sich alle Bewerbungen, die Sie mit dem BMS bearbeitet und ins Archiv 
verschoben haben. 

 

Abb. 19: Archiv & Pools Übersicht 
 
Auch von hier aus können sie die Bewerbung noch bearbeiten, wenn sich beispielsweise die 
Kontaktdaten eines potentiellen Mitarbeiters im Pool geändert haben.  

Die Funktion „Verschieben in Pool“ ermöglicht, die Bewerbung vom einen in das andere Archiv 
zu verschieben. 

Eine Suchfunktion ermöglicht die Suche im Pool nach konkreten Bewerbern. 
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Abb. 20: Suche im Pool 
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9. MODULTEIL „NEUE BEWERBUNG“: EINGABE VON 
BEWERBUNGEN PER HAND 
 

Natürlich werden Bewerbungen immer noch per Post eingesendet. Dafür ist das Modulteil „Neue 
Bewerbung“ vorgesehen. 

Schriftlich oder telefonisch eingegangene Bewerbungen können ebenfalls durch einen Bearbeiter 
eingepflegt werden. Dies erfolgt im Modulbereich „neue  Bewerbung“. Durch eine Vielzahl von 
Feldern können die vorliegenden Bewerbungen von Hand erfasst werden. 
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Abb. 21: Eingabemaske für schriftliche / telefonische Bewerbungen 
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10. MODULTEIL „ STATISTIK“ – DAS REPORTINGTOOL 
 

Das Reportingtool liefert diverse Auswertungen aus den Bewerberdaten.  Hier ist eine freie 
Definition möglich.  

 

Abb. 22: Statistische Auswertungen 
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11. WEITERBEARBEITUNG VON BEWERBERDATEN 
Zur weiteren Bearbeitung können die Daten exportiert werden. Dazu werden sie als CSV-Datei in 
Excel oder eine andere Software eingelesen.  

 

Abb. 23: Datenexport 

12. ZUSAMMENFASSUNG 
 

Das Bewerber Management System ist ein leistungsfähiges Tool, das den gesamten 
Bewerbungsprozess abbildet.  

Alle Module können inhaltlich und optisch an die individuellen Wünsche angepasst 
werden. Außerdem kann es fast beliebig erweitert und an den individuellen 
Bewerbungsprozess des Unternehmens angepasst werden. 

 

 

 

Preis: auf Anfrage 

Ihr Ansprechpartner:  

Miklos Weiszhaupt 
E-Mail: mweiszhaupt@pagemachine.de 
Telefon: 069 – 260 99 70 38 
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